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SaferAfrica
Progreso con Seguridad

SaferAfrica es una asociacion professional independiente sin fines de lucro
incorporada en la Seccion 21 del Acta de Companias Africanas.

Mision

La mission de SaferAfrica consiste en asistir, a largo plazo, las necesidades de
desarrollo y seguridad de Africa y su gente de acuerdo con la vision de la Renovacion
Africana y los valores del Pan Africanismo.

Objetivo

El objetivo de SaferAfrica es asistir en el desarrollo de estructuras de gobierno y
estructuras gerenciales  responsables  e independientes en el Sur en las areas de:

- Paz y Seguridad en todos sus aspectos y

- Desarrollo destinado a mejorar la seguridad

Mandato

El mandato basico de SaferAfrica es proveer los siguientes servicios:

- Asesoramiento y facilitacion politica
- Logro de consenso
- Asistencia tecnica en la implementacion de la politica acordada
- Capacitacion
- Recopilacion y analisis de informacion

Audiencias

- Niveles operativos y estrategicos de los gobiernos en los paises del Sur

- Niveles operativos de organizaciones internacionales y regionales que trabajan en o
para el Sur

- Sociedad Civil (incluyendo aquellas de negocios, humanitarias y de asistencia
al desarrollo y aquellas organizaciones no gubernamentales que tienen la
capacidad de proveer una labor positiva a la paz, seguridad y desarrollo a nivel
nacional, regional e internacional).
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Estructura y Operaciones

SaferAfrica esta integrada por un cierto numero de expertos capacitados para trabajar
en una variedad de proyectos en diferentes areas . Todas y cada una de las personas
que trabajan en SaferAfrica han probado su capacidad de brindar servicio en las areas
de facilitacion  politica, creacion de conciencia publica, experiencia tecnica,
capacitacion, y recopilacion y analisis de informacion. Ademas de esto, cada persona
esta especializada en una o mas areas de seguridad, investigacion o desarrollo.

Todo el personal, sin excepcion, trabaja en forma integrada en la creacion y
produccion de diferentes proyectos. Los proyectos cambian pero no asi quienes los
atienden: el plantel permanente dirige un proyecto determinado y asiste en la
concrecion de otros proyectos.  Personal no permanente o recursos humanos externos
se utilizan para cubrir vacios de expertos o para el seguimiento a largo plazo de
amplios proyectos.  Ademas, SaferAfrica da prioridad a alianzas y colaboracion con
otras organizaciones existentes o expertos para evitar duplicar esfuerzos y minimizar
en todo momento la competencia. Se basa, asimismo, en un sistema de acuerdos de
cooperacion entre individuos y organizaciones  con agendas similares en la
realizacion de sus proyectos.

Existen Acuerdos de Cooperacion en actividades conjuntas entre SaferAfrica y
Saferworld (RU), SRIC(Kenia), Angola 2000 (Africa Meridional y Angola);
CEPEDE (Tanzania), FOSDA (Gana) y AFSC (USA). Todos ellas son asociaciones
formales basadas en acuerdos.

Existen Asociaciones informales con TAE (Mozambique), NANGOF (Namibia),
Saferwanda (Ruanda), Bocongo (Botswana) y CPF (Zambia).

Los programas de Saferafrica existentes en diferentes areas para 2002 - 2006 son:

. Unidad de Apoyo NEPAD

. Unidad de Armas

. Unidad de Participacion de la Sociedad Civil

. Interacciones Innovadoras Internacionales entre las Unidades Regionales Sur –
Sur

SaferAfrica provee servicios similares en las cuatro Unidades y asegura la existencia
de intercambio de experiencia entre las mismas. Cada Unidad puede llevar adelante
una multitud de proyectos mas o menos amplios. Esta dinamica enriquece el todo y
asegura la prestacion de servicios practicos y efectivos.  El enfoque de SaferAfrica
minimiza el tiempo utilizado entre la recopilacion de datos, el analisis, la formulacion
politica, la facilitacion y el apoyo a la implementacion al contar con Unidades
permanentes y experimentadas que pueden asistir en la formulacion e implementacion
en forma casi inmediata sin tener necesidad de recurrir a fuentes externas o
reclutamiento.
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Directores

Joel G Martins
Jakkie Potgieter
Virginia Gamba
Faith Slu Hlongwa

Junta Consultora Internacional

Embajador Mitsuro Donowaki (Presidente) Japon – Asesor Personal Ministro de
RREE
Embajador Camilo Reyes – Colombia – Vice Canciller de RREE
Embajador Carlos Dos Santos – Mozambique – Asesor Personal Presidente
Embajador Kingsley Mamabolo – Sudáfrica – Vice Canciller de RREE
Embajador Said Djinnit – Union Africana – Vicesecretario General
Honorable Nozizwe Madlala-Routlegde – Sudafrica – Vice Ministro Defensa
Sr. Paul Eavis – Reino Unido – Director SAferworld
Dr. Datuk Mihaela Smit – Commonwealth – Director CPTM
Embajador Gambari – Delegado Personal del Sec. Gen ONU para Africa
Honorable Konare – Secretario General de la Union Africana

Donantes 2003

La Comision Economica Europea
El Gobierno de Inglaterra (DFID)
El Gobierno de Alemania
El Gobierno de los Paises Bajos
El Gobierno de Noruega
El Gobierno de Irlanda
La Agencia de Cooperacion Tecnica Alemana GTZ
La Fundacion Ford

Detalles de Contacto

Telefono: + 27 12 481 6200

Fax: + 27 12 344 6708

Website: www.saferafrica.org

Trelawney House
173 Beckett Street
Arcadia, Pretoria

0083
Republica de SudAfrica




